S

COLORADO

Department of Education

. Qué hace el SAC?

Reclutar y retener miembros,

colaboracion

WA
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Temas del Modulo 4

Reclutamiento del Comité de Rendicion de Cuentas Escolar (SAC)
Sostenibilidad del SAC

Colaboracion

Practicas prometedoras
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Dar la bienvenida a todas las familias

La escuela trata a las familias como socios valiosos en la educacion de sus hijos y forja un
sentido de pertenencia a la comunidad escolar.

Comunicarse con eficacia

La escuela apoya al personal de la escuela para que participe en comunicacion

proactiva, oportuna y bilateral para que todas las familias comprendan facilmente y Esténdares nacionales
contribuyan con la experiencia educativa de sus hijos. para la colaboracidn
Estandar 3 Respaldar el éxito de los estudiantes entr_e_ la escuela y las
La escuela desarrolla la capacidad de las familias y los educadores para colaborar de M

forma continua y apoyar el aprendizaje académico, social y emocional de los

estudiantes. pta_org

Estandar 4 Defender a todos los nifios

La escuela avala el conocimiento y la defensoria de las familias y de los estudiantes
para que todos los estudiantes reciban un trato justo y accedan a relaciones y
oportunidades que respalden su éxito.

Estandar 5 Compartir el poder

La escuela colabora con las familias en las decisiones que afectan a los nifos y las
familias y juntos, como equipo, fundamentan, influyen y crean politicas, practicas y
programas.

Estandar 6 Colaborar con la comunidad

La escuela colabora con organizaciones y miembros de la comunidad para conectar a
los estudiantes, las familias y el personal y ampliar las oportunidades de aprendizaje, los

servicios de la comunidad y la participacion civica.



https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
https://www.pta.org/docs/default-source/files/runyourpta/2022/national-standards/es_standards_overview_doc.pdf
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Reclutamiento del SAC

Entender a quién se debe reclutar.

Proporcionar la misién fundamental o los roles del SAC.

Definir los beneficios y los resultados positivos.

I[dentificar un proceso de reclutamiento.

Anunciar:

Colaborar con otros grupos de padres

Solicitar comentarios de maestros y demas personal de la escuela
Enviar una carta de invitacion a todas las familias

Usar diferentes medios de comunicacion y varios idiomas

Mesa de informacion en los eventos escolares

Proporcionar opciones flexibles.

Cambiar el nombre del comiteé.

CICIEY o1
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Beneficios del SAC

* Conocimiento y comentarios de las
politicas

* Sentimiento de pertenencia

* Conexiones en comun con profesionales

y otras familias

- Conocimiento de los valores de la
comunidad

- Mas confianza para colaborar con las
familias

- Uso de roles de liderazgo de
representacion familiar

Personal
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Como los SAC marcan una diferencia

La multiplicidad de Los logros Conocer la escuela
voces nos hace estudiantiles nos convierte en
mas fuertes. aumentan. mejores defensores.

Ambiente escolar Mejora de la
positivo. escuela.
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Sostenibilidad del SAC

* Darle la bienvenida a todas las Recopilar o usar datos de

personas. percepcién para orientar el trabajo y
* Destinar tiempo al fortalecimiento de las normas.
equipos.

®* Formar subcomités en caso

®* Tener un plan de comunicacion. de ser necesario

* Atender las necesidades de o

_ Proporcionar capacitacion.
todos los miembros.

* Disponer de mentores que preparen y

* Analizar y definir protocolos. apoyen a los nuevos miembros.

* Establecer un orden del dia

. : * Ser paciente.
claro y preciso y cumplirlo.

1 : * Divertirse.
* Facilitar, no imponer.

; F oL
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Colaboracion

¢ Para qué?

« Solicitar diferentes opiniones
« Procurar aceptacion

« Aprender de los demas
 Distribuir el liderazgo

* Familias

* Miembros de la comunidad
Personal de la escuela
Administracion de la escuela
Administracion del distrito
Comité de Rendicion de Cuentas del
Distrito (DAC)

Junta escolar
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Principios rectores de las relaciones que” . ~

llevan al exito

Mentalidad de "todos
ganamos": crear
condiciones para
entender los objetivos
mutuos.

Confiar pero verificar:

crear condiciones para $
valorar y usar criterios

de éxito.

Ante todo, no danar:
crear condiciones
para equilibrar la
innovacioén con el
cuidado.

.-’t
He<0

Primero escuchar, después
hablar. Gestionar con base
en hechos: crear
condiciones para una
buena toma de decisiones.

Recordar: un ddlar es un
délar. Crear condiciones
para una administracion
fiscal sdlida.

No importa lo que haga
falta: crear condiciones
para que nadie crea
que algo es imposible.

F oL
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Construir una relacion
positiva:

- Respeto mutuo
. Conciencia
. Confilanza

- Comunicacion abierta

- Escuchar de forma activa.
- Mantener la organizacion
- Estar preparado

- Tener una actitud positiva
- Hacer lo que dijo

- Mostrar que le importa

10
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Practicas prometedoras para trabaj ar T ed ) g

con la direccion de la escuela

« Ser consiente de la carga
de trabajo de la direccion

» Compartir las habilidades

* Prever tiempo suficiente
para proporcionar los
materiales necesarios.

 Conocer la escuela.
» Entender las politicas.

11
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Colaboracion entre el SAC y el DAC

12

DAC

* Responde a la junta escolar

* Solicitudes de escuela autbnoma
(charter)

* Determina areas de estudio y
recomendaciones

SAC

* Responde a la direccion

* Asesora a la junta escolar sobre
las escuelas en el reloj de
acreditacion

* Asesora al DAC sobre los planes
de desarrollo de los directores

SAC vy
DAC

* Presupuesto

* Revision del UIP

* Participacion de los padres

* Politicas

* Plan READ, ICAP, absentismo
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Practicas prometedoras: Respaldo

de los SAC por el DAC

Apoyo del SAC y oportunidades de capacitacion.
* Mentorias.

« Ayuda para el reclutamiento.
» Boletin del DAC.

* Actuar como nexo con otros grupos de
padres (SEAC, GTAC, etc.).

« Comunicacion con la superintendencia.
« Comunicacion con la junta escolar.
 Sitio web del DAC:

« Manual del SAC.

» Descripcion de puestos laborales.

« Estatutos de muestra.

» Materiales de capacitacion.

13
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Practicas prometedoras: Capacitacion o
apoyo para los SAC por el DAC

Sesiones de
capacitacion
trimestrales

Servicios de
traduccion

Conversaciones
por area

Alimentos

Ofrecer
opciones de
capacitacion

Cuidado de
NniINOS

Conversaciones
por nivel
escolar

Opcion en linea
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Practicas prometedoras:

Temas de capacitacion

. Aspectos basicos del SAC - Best First Instruction (mejor

ensefanza la primera vez)
- Entender el presupuesto escolar

- Entender el plan estratégico
- Entender el UIP

- Entender los planes de las
- Comprender sus datos locales instalaciones

« Actualizaciones sobre nexo de padres Atencion informada a traumas

para el sistema de gestion escolar

« Colaboracion entre la
- ICAP, MTSS, Plan READ Familia, la Escuela y la

Comunidad

o | =
mj‘

O 0 0 O
CrYYYY)
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Proximo modulo: Como celebrar
reuniones eficaces
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Complete una prueba i
para verificar la :
comprension

Profundizacion
OPCIONAL: Consulte
los recursos
adicionales
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