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Temas del Modulo 2

®* Antecedentes del proceso de rendicion de
cuentas del Departamento de Educacion
de Colorado (CDE)

® Marco de evaluacion del desempefio
escolar (SPF)

® Relacién entre el SPFy el Plan de Mejora
Unificado (UIP)

® Responsabilidades del Comité de Rendicion
de Cuentas Escolar (SAC) sobre el UIP
conforme a la ley

® Elrol del SACy el UIP (»]
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Antecedentes del proceso del CDE

Rendicion de cuentas y mejora continua

EVALUAR

El CDE elabora los marcos de evaluacién del desempefio
de la escuela y del distrito. EI CDE reconoce areas de éxito e
identifica escuelas y distritos con necesidad de apoyo adicional
con base en los resultados académicos de los estudiantes.

Las escuelas y los distritos analizan los datos
estatales y locales.

DETERMINAR LAS

Las escuelas y los distritos trabajan con las comunidades El CDE apoya el proceso del Plan de Mejora Unificado para
locales para determinar las necesidades y definir las todas las escuelas y los distritos correspondientes segun
la informacion de los datos estatales y locales.

estrategias para apoyar la mejora continua. '

A nivel local A nivel estatal

Las escuelas y los distritos con bajo desempeiio La Junta Estatal de Educacion trabaja en conjunto con el CDE
exigen acciones mas rigurosas si el desempefio de los y los distritos para determinar las acciones mas rigurosas para
estudiantes permanece sistematicamente bajo. los sistemas con desempefio sistematicamente bajo por medio

de la vigilancia del desempeiio.

El CDE adjudica recursos y apoyos en linea con las
necesidades de la escuela y el distrito identificadas en
los Planes de Mejora Unificados.

Las escuelas y los distritos solicitan recursos
adicionales e implementan estrategias
3 especificas para la mejora.
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Conceptos basicos de la rendicion de«cuentas

Clasificacion de acreditacion y tipos de UIP:
®* Desempeio
®* Mejora

® Mejora prioritaria (funciones adicionales
del SAC)

® Reestructuracion (funciones
adicionales del SAC)

El Manual de rendicidén de cuentas del distrito del
CDE incluye orientacién a nivel estatal para los
Comités de Rendicion de Cuentas del Distrito
(DAC) y los Comités de Rendicion de Cuentas
Escolares (SAC).



https://www.cde.state.co.us/accountability/accountabilityhandbookpdf
https://www.cde.state.co.us/accountability/accountabilityhandbookpdf
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SPF y logros académicos

Los SPF dependen, entre otros, de la puntuacion de los examenes
de las Medidas de Exito Académico de Colorado (CMAS). Estos

son:

Matematicas e
inglés y literatura
para los grados

3.°a 8.°.

Prueba de Aptitud
Académica Preliminar
de Colorado (CO PSAT)

para los grados 9.° y
10.°.

Ciencias para los
grados 5.°, 8.° y
11.°.

Prueba de Aptitud
Académica de
Colorado (CO SAT)
para el grado 11.°.
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SPF y rendicion de cuentas

Indicadores clave del desempefo escolar:

®* lLogros académicos: Coémo se estdan desempenando los estudiantes en el
cumplimiento con la meta de competencia estatal segun las puntuaciones de la
escala promedio y los rangos percentiles de las escuelas en las evaluaciones estandar
de Colorado.

® Crecimiento académico: Refleja el progreso académico con base en el Modelo de
Crecimiento de Colorado. Refleja la mediana del crecimiento: Cdmo se compara el
progreso académico de un estudiante con los demas estudiantes a nivel estatal con
antecedentes de competencia en contenido similares.

® Preparacion para la educacion postsecundaria y para la insercion a la fuerza
laboral: Refleja la preparacion del estudiante para la universidad o las carreras
después de completar la escuela secundaria.

® Crecimiento segun lo programado (proximamente): Mide si el estudiante crece lo
suficiente para avanzar en el cumplimiento de las expectativas del nivel de grado.

F oL



https://www.cde.state.co.us/accountability/achievement
https://www.cde.state.co.us/accountability/coloradogrowth
https://www.cde.state.co.us/accountability/coloradogrowth
https://www.cde.state.co.us/accountability/coloradogrowth
https://www.cde.state.co.us/accountability/pwr
https://www.cde.state.co.us/accountability/pwr
https://www.cde.state.co.us/accountability/ontrackgrowth
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Grupos estudiantiles evaluados en el SPF -

Todos los estudiantes Estudlante§ mttlagrantes de
minorias
Estudiantes elegibles para almuerzo gratis o a precio Estudiantes que estan
reducido aprendiendo inglés
Estudiantes con discapacidade

S
= s a L
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Resumen de los criterios del CDE

Puntuaciones promedio de las evaluaciones estatales

Ponderacion de las puntuaciones para

+  Evaluaciones CMAS de inglés y literatura, las escuelas primarias e intermedias
matematicas y ciencias \| Para todos los estudiantes y
« PSAT J grupos de estudiantes sin
desglosar.

Progreso de los estudiantes en sus logros en las evaluaciones de un afo al otro. El
crecimiento se calcula a partir de las siguientes evaluaciones:

C Evaluaciones CMAS de inglés y literatura,
matematicas y ciencias Para todos los estudiantes y grupos

.« PSATySAT J de estudiantes sin desglosar.

Logros académicos

Crecimiento académico
Preparacion para la educacion

. Evaluacion ACCESS para todos los estudiantes . postsecundaria

que estan aprendiendo el idioma inglés

Ponderacion de las puntuaciones para
Las clasificaciones a nivel de escuela secundaria y de distrito dependen de los factores las escuelas secundarias y los distritos

a continuacion, que representan el desempeno de las escuelas en la preparacion de los
estudiantes para la universidad y la fuerza laboral.

30% 30%

. Tasas de graduacion j

Para todos los estudiantes y
*  Tasas de desercion escolar | grupos de estudiantes sin

*  Puntuaciones promedio en el SAT I desglosar.

C Matricula universitaria o programas certificados de
formacion profesional

40%
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Calculos del marco y tipo de planes

é¢Como se calculan los marcos?

Se obtienen puntos por métrica de varios subindicadores de logros académicos,
crecimiento académico y preparacion para la educacidon postsecundaria. Se obtiene una
de las siguientes clasificaciones:

* No cumple las expectativas
* Se acerca a las expectativas
* Cumple las expectativas
* Supera las expectativas

Tipos de plan de mejora
* Desempeiio
* Mejora
* Mejora prioritaria
* Reestructuracion

* Datos insuficientes
El tipo de plan puede reducirse un nivel por baja participacion estudiantil en la prueba,
menor de 95%.
Marcos de evaluacion del desempeiio escolar



https://www.cde.state.co.us/accountability/performanceframeworks
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Como conectar el SPFy el UIP

El SPF determina el tipo de
UIP, las responsabilidades y
los cronogramas (Marco de
Evaluacion del Desempefio y

Planes de Mejora).

El UIP es mas que tan solo los
datos del SPF.

Las clasificaciones del SPF
pueden ayudar a identificar
areas de mejora para el plan.

Se consideran todos los aspectos
escolares que contribuyen a los
logros estudiantiles:

e Datos de la Encuesta de Percepcion
e Datos del edificio

* Datos de proceso



https://www.cde.state.co.us/schoolview/frameworks/welcome
https://www.cde.state.co.us/schoolview/frameworks/welcome
https://www.cde.state.co.us/schoolview/frameworks/welcome
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Descripcién general del Plan

de mejora unificado

11

éComo les esta yendo a los estudiantes? ¢Como lo sabe?

El Plan de mejora unificado (UIP) es un componente clave del proceso anual de mejora de la
rendicidon de cuentas o la acreditacion

El UIP suele presentarse en octubre
Requisitos del UIP conforme a la Ley Federal para el Exito de Todos los Estudiantes (ESSA)

Criterios de calidad escolar del UIP

Para obtener mas informacion, consulte los Recursos generales sobre el UIP del CDE



http://www.cde.state.co.us/fedprograms/essaplanningrequirements
http://www.cde.state.co.us/uip/school_qc
http://www.cde.state.co.us/uip/uip_general_resources
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El UIP y los logros estudiantiles

|: Examenes CMAS j
I: Evaluaciones conforme a la Ley READ j

I: Evaluaciones provisionales de puntos de referencia (por distrito) j
I: Tasas de graduacion y desercion escolar j

Desempeno por grupo demografico3
Otros indicadores %
w
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Responsabilidades del SAC confo rme al estatuto

Comentarios sobre la elaboracion del UIP

* Hacer recomendaciones a la direccion y la superintendencia sobre |la
preparacion de un plan de desempeno o mejora de la escuela, en caso de ser un
requisito.

® Publicitar y celebrar una reunion del SAC para analizar estrategias para incorporar
a la escuela un plan de mejora prioritaria o reestructuracion, en caso de ser un
requisito, y usar los comentarios para hacer recomendaciones a la junta escolar
local sobre la preparacion del plan de mejora prioritaria o reestructuracion de la
escuela antes de que el plan se redacte.

Seguimiento del progreso del UIP

® Reunirse trimestralmente, como minimo, para analizar si la direccion, el personal
y la infraestructura escolares favorecen o no la implementacion del plan de
desempeio, mejora, mejora prioritaria o reestructuracion de la escuela, segin
corresponda, y otros progresos relacionados con el contrato de acreditacion de la

escuela.
F O

13
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Otras responsabilidades - Escuelas demejora "

prioritaria y reestructuracion

e Publicitar y participar en una
reunion del SAC publica sobre el a

plan para recibir comentarios para E

la junta escolar. Eb
* Publicitar la audiencia publica del .....ﬁ

distrito para revisar un plan de Pty

mejora prioritaria o
reestructuracion de la escuela.

e Complemento para mejora prioritaria y reestructuracion

* Consulte la Hoja informativa de notificacion a los padres

=
14 4



https://www.cde.state.co.us/accountability/priority_improvement_turnaround_supplement_2022
https://www.cde.state.co.us/uip/parent_notification_fact_sheet
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Contenido del UIP

15

Estrategias de mejora

Implementacion de
puntos de referencia

Planificacion de
acciones

Seguimiento y
evaluacion

Manual del UIP del



http://www.cde.state.co.us/uip/uiphandbook
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1.
2.
3.
4.
5.
6.

16

Realizar una evaluacién de las necesidades.

Priorizar las necesidades.

éCuadles son las causas fundamentales?

Identificar estrategias para eliminar las causas fundamentales.
Identificar los pasos a tomar.

Especificar mediciones para confirmar o rechazar si las estrategias
estan funcionando.

Hacer seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones.

e ¢Qué dicen las mediciones? éVamos por el buen camino?

* (Se esta abordando la causa fundamental? >
e ¢Vamos a cumplir con el objetivo?
¢Como mantenemos el éxito? O, en caso de no tener éxito, reordenar o

revisar las estrategias, los pasos a tomar y las mediciones. %
O \ o 4
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Cinco preguntas orientativas

1. éInvestiga las dreas de desempefio mas importantes y prioriza los desafios en

|: el desempeio mas urgentes?

2. ¢ldentifica las causas fundamentales que explican la magnitud de los desafios
|: en el desempefio?

3. ¢ldentifica estrategias de mejora importantes basadas en la evidencia con
probabilidad de eliminar las causas fundamentales?

—————

4. iPresenta un plan de accion bien disenado para implementar las estrategias de

|: mejora importantes capaces de lograr una mejora significativa?

9. éIncluye elementos para seguir eficientemente el impacto y el progreso del
|: plan de accién?
. ®
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Desafios del SAC

Cambios a nivel global
COVID

Cambios a nivel estatal
Cambios en la medicién del éxito:
- CSAP, TCAP, CMAS
o ACT, SAT

Cambios a nivel del distrito
Cambios en la direccion

Cambios a nivel escolar
Cambios en la direccion

Rotacion del personal Rotacién del
personal del SAC

Tiempo necesario para asimilar el “cambio”

18
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Cuestionar los desafios

19

¢ Hay buena aceptacion por parte de todo el personal?

¢ Hay buena aceptacioén por parte de la comunidad de la escuela?

¢ La capacitacion se realiza con fidelidad? (4, Como lo sabe?)

¢ La implementacion en el aula se realiza con fidelidad? (;, Como lo sabe?)

¢ Qué mediciones provisionales se estan implementando para
mostrar que progresamos en mejorar la "necesidad" identificada?

¢, Como y cuando decidiremos si funciona? ¢ Cual es el momento de

parar y hacer otra cosa?

¢ Estamos intentando hacer demasiadas cosas? (No es posible enfocarse en
¢ Las estrategias o acciones son demasiado vagas o generales?

¢, Realmente identificamos la causa fundamental?

Concentrarse en un area suele llevar a una pérdida de enfoque en otras aree
El éxito continuo no debe darse por sentado.

Cl
L oA
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Otros desafios

Mediciones provisionales
+ ¢ Las mediciones provisionales son suficientemente buenas?
+ ¢ Las mediciones provisionales son suficientemente oportunas?

Reuniones del SAC

« Se debe tener un grupo altamente funcional en agosto para cumplir
con el rol del SAC en el proceso del UIP.

» Altamente funcionat reuniones eficaces y miembros bien
capacitados

¢ Necesitamos reclutar mas miembros?

20
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Superar los desafios

El SAC es la clave para responsabilizar al sistema educativo respecto a
la implementacion de todos los componentes del UIP de la escuela.

Elementos de la rendicion de cuentas

Hacer
preguntas

Aclarar Aportar
compromisos comentarios

21
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Mejores practicas para el

desarrollo y seguimiento del UIP

* Los maestros, el personal y los
miembros del SAC deben participar
en la elaboracion del plan.

* Los aspectos generales del plan se
deben presentar ante el personal de
la escuela y el SAC al inicio del afio
escolar.

* Proporcionar actualizaciones
periddicas sobre el progreso del
plan.

* Proporcionar actualizaciones sobre el
progreso de al menos una estrategia
de mejora importante por reunion
del SAC.

22
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Preguntas que el SAC pu ede

hacer sobre el UIP

« ; Seestancumplienddos . g,Lasnedicionesmuestr_anque
puntos dereferenciade vamospor el buencamin®
implementaciorparatodaslas

estrategiagle mejora * ¢ Seestaabordandoda causa

importantes(MIS)? fundamental?

» /Cualesel gradodeavancede -+ ;Vamos aumplircon el
los pasos domar paracada objetivodentro del
MIS? crono

grama&

* ¢Sdhizoalgunajuster » ;Lasnedicionesprovisionales
 ;Haydisponibilidadle datosde muestranque estamos
evaluacidranivelestatalo local  progresand@

aramostrar el progresd? . . . .
P prog « /LCoOmo y cuandodecidiremossi

« i Seecesitamrecursos funcion®
adicionale®

« ;Hay queparary hacerotra cos&

F oL

23
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Resumen - Metas y objetivos

El UIP es el mapa de ruta de
la escuela y de los SAC para El UIP se analiza en
mejorar los logros todas las reuniones del SAC
estudiantiles.

Los SAC tienen un rol clave
en priorizar el aspecto
central del UIP.

El rol de los SAC es seguiry Las diferentes estrategias,
evaluar estas estrategias y planes de accion o
planes de accion dentro del cronogramas se informan a
cronograma establecido. los SAC.

Debemos entender Debemos tener un Debemos tener una actitud
claramente a qué nos plan medible y robusto de "cero excusas" respecto a

referimos con "éxito". para alcanzar el cumplir con el objetivo.
mnmz.,: 1]
éxito".
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Proximo: ;Qué hace el SAC?

Presupuesto, participacion
familiar, planes de desarrollo de
los directores y evaluaciones

SRSV S 2r e 0
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Complete una prueba
para verificar la
comprension

Profundizacion

OPCIONAL: Consulte
los recursos adicionales
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